
 
 

 
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CV PERVENUTI A SEGUITO 
DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER 2 COLLAUDATORI: Fondi Strutturali Europei – Fondi Strutturali 
Europei – il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) – REACT EU. - Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico 
prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – 
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia 
 
CUP: G84D22001430006 
CIP: 13.1.5A-FESRPON-SA-2022-53 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della 
soglia comunitaria e affidamenti di incarichi a personale interno/esterno e successive modifiche e 
integrazioni; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 
e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione Europea; 
VISTO l’esito dell’avviso interno prot. n° 14301 del 30/12/2022 
VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di due (2) per il ruolo di COLLAUDATORE 
VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione 
ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti 
VISTO il proprio verbale di comparazione dei CV , prot. n. 290 del 11/01/2023 
 

DICHIARA 
 
Che i punteggi rilevati dai CV sono i seguenti: 





 
Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 8 

dell’avviso di selezione 
PILIU MASTINU 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 

  

A1. LAUREA ATTINENTE 

COME DA REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI   

110 e 

lode 
20   

100 - 

110 
18   

< 100 15   

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 

(triennale, in alternativa al 

punto A1) 

 10   

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

 5 5 5 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

    

  

B1. CERTIFICAZIONE 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL 

MINISTERO 

Max 

2 

5 punti 

cad. 
  

B1. CERTIFICAZIONE 

DIDATTICHE RELATIVE 

Max 

2 

5 punti 

cad. 
  



 
ALLE METODOLOGIE 

INNOVATIVE  

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 

  

C1. ESPERIENZE 

PREGRESSE DI ATTIVITÀ DI 

DOCENZA IN SERVIZIO 

PRESSO LA SCUOLA 

DELL’INFANZIA (anni di 

ruolo, minimo 5 anni) 

Max 

50 

5 anni = 5 

pt 

6 anni= 10 

7 anni= 15  

8 anni= 20  

9 anni= 25  

10 anni = 

30  

11 anni= 

35  

12 anni= 

40  

13 anni= 

45  

Dai 14 

anni in 

poi= 50  

50 50 

C2. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

Max 

5  

2 punti 

cad. (10 

pt) 

  

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti di 

minimo 12 ore con rilascio 

attestato) 

Max. 

5 

1 punti 

cad. (5 pt) 
  



 
TOTALE                                                                  

100 PUNTI 
55 55 

. 
Il Dirigente Scolastico 

                                                         Dott.ssa Patrizia Mercuri      
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